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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.© 2026-0100 de fecha 2
de junio de 2026, la convocatoria del proceso de seleccidon de socorristas para la
piscina municipal, afo 2026, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera del
2 al 12 de junio de 2026, ambos inclusive.

Se transcriben las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL ANO 2026
POR CONCURSO

Primera: Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la contratacion de 3 socorristas para la
piscina municipal, durante el afio 2026, mediante concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

e Vigilar continuamente el drea acuatica para detectar peligros.

e Prevenir accidentes asegurando el cumplimiento de las normas de
seguridad.

e Responder rapidamente a emergencias y realizar rescates acuaticos.

e Administrar primeros auxilios en caso de lesiones o malestares.

e Informar a los usuarios sobre las reglas de seguridad.

e Revisar y mantener el equipo de rescate y primeros auxilios (incluido
el botiquin).

e Comprobar que las instalaciones estén en condiciones seguras.
Colaborar con otros servicios de emergencia en incidentes graves.
Realizar las actividades acuaticas que organice el ayuntamiento.
Mantener y limpiar las piscinas y su entorno.

Controlar que solo se banen niflos/as en la piscina pequena.

Realizar mediciones del agua de la piscina.

e Controlar los vestuarios.

El horario se realizard con la flexibilidad que requiera el servicio para
su mejor funcionamiento y de acuerdo con el Ayuntamiento.

Segunda: Condiciones de los aspirantes.
Para poder ser admitido/a, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de

jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa
aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la opcion legal
correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del
servicio publico.

h) No tener antecedentes de naturaleza sexual.

i) Ser demandante de empleo en la Oficina de Empleo de Almadén.

Titulacién oficial:

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello.

Titulacién especifica:

Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico, especialista en
salvamento acuatico en vigor, expedido por la federacién Espanola de
Salvamento y Socorrismo, por Cruz Roja Espainola, por organismos académicos
publicos o por empresas de formacién autorizadas y/o reconocidas por el
Ministerio de Educacién o Consejeria correspondiente (si el titulo es anterior a
2020, serd necesario justificante de haber realizado el curso de actualizacién y
reciclaje), ademas de documentacién necesaria para el ejercicio de su puesto de
trabajo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacién.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, desde el
2 al 12 de junio de 2026.

Junto a la solicitud debera acompaiiar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacidn oficial y titulacion especifica exigidas.

c) Acreditacidén de las licencias o cursos que posea la persona aspirante
mediante diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos
oficiales o reconocidos por éstos en los que conste la duracion y
contenidos. (No se incluyen los que han formado parte de la formacion
recibida para la obtencion de la titulacién que se requiere para el
puesto).
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d) Tarjeta demandante de empleo.

e) Vida laboral actualizada.

f) Experiencia profesional: se acreditara mediante contratos de trabajo o
certificados de empresa donde se desarrollé la actividad profesional objeto de
baremacién, si se carece de estos, ndminas que demuestren la duracién y
cualificacién de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia
o auténomo, acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y
certificacién de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente y
modelo 036 6 037 especificando la actividad desarrollada, categoria profesional,
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el niumero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

g) Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el dérgano competente, o por el organismo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente en la materia para la formalizacién de contrato laboral.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta: Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente: D. Pablo Escribano Flores.
Secretario: D. Julian Capilla Franco.
Vocal: D. Francisco José Zamorano Toledano.
Vocal: Da. Maria Jesus Camarero Delgado.
Vocal: D. Angel Mansilla Lépez.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
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sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta: Sistema de Seleccion.

Reunir los requisitos para poder trabajar como socorrista para la piscina
municipal.

El sistema selectivo sera mediante concurso de méritos, en el que se
valoraran los siguientes extremos, que se posean a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Experiencia-Servicios Prestados (maximo 10 puntos):

- Por Servicios Prestados como Socorrista en la piscina municipal de
Chillén, 0,20 puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los
periodos inferiores a un mes.

- Por servicios como Socorrista en cualquier entidad publica 0,10 puntos
por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores a
un mes.

- Por servicios como Socorrista en cualquier entidad privada 0,05 puntos
por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores a
un mes.

b) Formacion y licencias, relacionadas directamente con el puesto
(maximo 5 puntos):

- Estar en posesion del Curso de Soporte Vital Basico y manejo de
Desfibrilador (D.E.S.A.) en vigor (si es anterior al 2023, se requiere el curso de
reciclaje). 1 punto.

- Por hora de curso relacionados con la especialidad a impartir
(socorrismo, nat,acién, mantenimiento de piscinas, primeros auxilios, etc)
0.01ptos/hora MAXIMO 4.

En caso de empate, quedara en una posicion mas alta el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional y en
el caso de que continle el empate, se decidira a favor de aquel que tenga mayor
puntuacién en el apartado formacion y licencias. Finalmente, si persiste, se
decidira por la antigiiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado
no ocupado, de persistir el empate, se procedera a un sorteo publico.

Sexta: Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos/as para la formalizacion de los contratos.
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El rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacidon legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepciéon econdmica alguna.

Séptima: Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el
proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada
en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicidon en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidén, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el
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servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de
oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de seis meses.

Octava: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relaciéon con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Chillén.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
de Chillén.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chillén, 2 de junio de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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