ebdObb409afaba2e7196

MANUELA ESCUDERO AMAZARES (1 de 1)

S comesrovsips ﬁ{, e | By Q) /7@ |

o
c

LA ACTUACION HA SIDO FINANCIADA CON CARGO A LOS FONDOS RECIBIDOS

DEL MINISTERIO DE IGUALDAD, SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA

LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL
PLAN CORRESPONSABLES PARA EL EJERCICIO 2025

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.© 2026-0022 de fecha
18 de febrero de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Monitor/Cuidador de aula matinal, incluido en el Plan
Corresponsables, curso 2025/2026, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Chillén.

Se transcriben las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« BASES PARA LA CONSTITUCION CON CARACTER URGENTE DE BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE AULA
MATINAL, INCLUIDO EN EL PLAN CORRESPONSABLES
CURSO 2025/2026

PRIMERA: Objeto.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para proceder a la
seleccién de un/a cuidador/a profesional para la prestacion del servicio de atencion a
menores y creaciéon de bolsa, mediante el procedimiento de concurso de méritos, para el
cuidado de nifos, nifias y jovenes hasta 16 afnos, que proporcionen servicios de caracter
colectivo y para cubrir las necesidades de contratacion personal necesario para llevar a
cabo la prestacion del servicio de atencién a menores, incluidas en el Plan Corresponsables
de la Consejeria de Igualdad (Decreto 1/2026, de 5 de febrero), objeto de financiacion
dentro del Plan Corresponsables de la Junta de Comunidades que prestara el Ayuntamiento
de Chillon.

1.2.- Las caracteristicas de los contratos: Personal Laboral, asimilado al Grupo C2
(segun el articulo 76 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el TRLEBEP).

1.3.- El proyecto prevé inicialmente una jornada laboral de 25 horas semanales en
horario de mafana o a demanda del servicio.

1.4.- Las contrataciones que se efectlen con cargo a la misma seran en régimen
laboral, de caracter temporal en la forma establecida en el RD 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo; dotada con las retribuciones bésicas establecidas para el grupo C2.

1.5.- En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

SEGUNDA: Funciones a desempenar.
Las funciones que desempefar seran las relativas al puesto de trabajo a cubrir,
siendo a modo enunciativo, las siguientes:
v" Recepcion de los menores de infantil y primaria en el Colegio designado.
v" Cuidado de los menores hasta su entrega en la fila de las aulas que cada uno tenga
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asignada.

v Realizacién de talleres de animacion, juegos grupales, para el entretenimiento de los
ninos/as.

v Coadyuvar en el desarrollo psicosocial infantil y juvenil mediante las actividades de
animacion.

v Limpieza y ordenacion del aula matinal.
v' Aquellas otras que, relacionadas con su perfil, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

TERCERA: Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.- Podra participar en el proceso selectivo los/as aspirantes quienes reunan los
requisitos legalmente establecidos siguientes:

* Tener nacionalidad espafola.

» Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

+ Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espanoles/as y de los/as
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los/as nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

* Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

» Tener cumplidos los 16 anos, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

 Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y penal relacionados con
delitos contra la infancia.

3.2.- Capacidad Funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

3.3.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desemperio de funciones publicas.

3.4.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la
formalizacién del contrato.

3.5.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Cualificacién profesional de “Atencion a personas no dependientes con
necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”, creada en 2024 por el Ministerio de
Igualdad junto con el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

- Técnica/o Superior o grado en Educacion Infantil o primaria.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

- Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.- Auxiliares de Guarderia
y Jardin de Infancia.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

El perfil de monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre podra ser acreditado con
certificados de profesionalidad de “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre Educativo
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Infantil y Juvenil”, en el ambito de la animacion juvenil, obtenidas a través de Escuelas de
Animacién Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo
ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

- Un nimero de horas superior a 100

- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos Publicos,
o por Universidades Publicas o privadas.

CUARTA: Instancias.

4.1.- La solicitud, junto con la documentacion requerida solicitando tomar parte en la
convocatoria, se ajustara al modelo establecido en el Anexo |, en la que los/as aspirantes
deberan manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones exigidas, y dirigida a la
Alcaldesa-Presidenta, sera presentadas en el Registro General de la Corporacion, de lunes
a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas, sito en Plaza de la Constitucion, nimero 5, C.P
13412 de Chillon (Ciudad Real), o bien por via telematica en la sede electrénica
https://chillon.sedelectronica.es/info.2

Asimismo, podran utilizarse los procedimientos regulados en el Articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias naturales, a
partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Chillén.

4.3.- A las instancias se acompanaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su original del D.N.I o equivalente a los efectos de esta
convocatoria. En el caso de ciudadanos/as de otros estados no miembros de la C.E,
deberan aportar fotocopia de su original del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto para el que opta.

c) Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo
y/o certificados de empresa, vida laboral acreditativos de los méritos alegados, conforme se
determina en el sistema selectivo.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Anexo ll, autobaremacion debidamente cumplimentado.

f) Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

4.4.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma
determinada en estas Bases, no seran tomados en consideracién.

4.4.- Las Bases de la presente convocatoria se insertaran en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, publicAndose, ademas, anuncio de
convocatoria en lugares de costumbre en la localidad.

4.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.
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4.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda
proceder a la publicacion de estos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido
a tal efecto.

4.7.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante
el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacién en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicaciéon al 6érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

QUINTA: Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucion declarando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al concurso con
indicacion de la causa de su no admisidn y sera expuesta en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 3 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Finalizado dicho plazo, el
listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo fueran las relaciones iniciales.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran
recogidos en la relaciébn de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la
relacion de admitidos/as.

5.3.- Junto a la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la fecha, hora y lugar donde se
efectuara la baremacién de los méritos aportados por los aspirantes. Los anuncios
posteriores, en relacion con el proceso selectivo, se publicardn integramente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

5.4.- Los/as aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as del proceso.
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5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta,
quinta, sexta y séptima del numero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de
conformidad con la orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales
elaborada por La Agencia Espafola de Proteccién de Datos, asi como las causas de
exclusion.

5.6.- Contra la resolucibn que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de
la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA: Comision de Seleccion.

6.1.- La Comision de Seleccion de las pruebas selectivas sera designada por la
Alcaldia, sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. Todos los miembros de la
comision deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas, designdndose también el mismo numero de miembros suplentes,
pudiéndose disponer por acuerdo de la Comision de Seleccion, la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto,
quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- La Comision de Seleccion estaran integrados por cinco miembros, designados
por la Sra. Alcaldesa, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el
resto como Vocales, con sus respectivos suplentes, de entre funcionarios de carrera o
trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros actuaran con voz y
voto.

6.3.- Para la valida constitucion de la Comisidbn de Seleccion se requerird la
presencia del Presidente/a y Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccidén sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

6.6.- Los miembros de la Comisién de Seleccidén observaran la confidencialidad y el
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sigilo profesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros
de la Comision referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de la Comisidén sélo podran ser impugnados por los interesados,
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- La Comisién de Seleccidn continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- La Comision de Seleccidn tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEPTIMA: Proceso selectivo.

El sistema selectivo sera mediante concurso de méritos. La baremacién se hara
teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Se valoraran los siguientes meéritos:

a) Titulaciones académicas. Maximo 7 puntos. Por cada titulacion adicional de
las enumeradas a continuacion (se computara la acreditada como requisito para
participar en la convocatoria).

« 3 puntos

« Grado en Educacion Infantil, Primaria u otros grados de la rama de educacion.

+ Grado en Educacion Social.

+ Grado en Educacion en Necesidades Educativas Especiales.

«Formacién especifica en materia de igualdad: Agentes de igualdad, Técnica/o
Superior en Promocion de Igualdad de Género.

« Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

« Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

« Técnica/o Superior en Ensenanza y animacion socio deportiva.

* 2 puntos
« Por estar en posesion de un titulo de Grado Universitario o superior.

1 punto

« Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccion y Coordinacion de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil”.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencion al Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEE) en Centros Educativos”.

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacién, Programacién y Desarrollo
de Acciones Culturales”.

« Técnica/o Superior en Integracion Social.

« Titulo oficial de monitoras/es de ocio y tiempo libre con 100 horas como minimo.

« Monitor/a de ludoteca con 100 horas como minimo.
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« Director/a-Coordinador/a de actividades juveniles y/o de tiempo libre.

« Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacion de Actividades de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil”.

b) Experiencia en el mismo ambito profesional. Se valorara la experiencia
laboral especifica por cada mes completo trabajado en actividades relacionadas con
el perfil requerido y en puesto de igual o similar categoria (maximo 5 puntos),
atendiendo al siguiente baremo:

e Por cada mes de contrato o nombramiento por servicios prestados en la
Administracién Publica convocante mediante cualquier relacién funcionarial o laboral,
en puestos de trabajo de igual o similar categoria profesional, relacionados con las
titulaciones de acceso en los que hayan participado menores de 16 anos al puesto
que se opta: 0,40 puntos.

e Por cada mes de contrato o nombramiento por servicios prestados en cualquier
Administracién Publica distinta a la convocante mediante cualquier relacion
funcionarial o laboral, en puestos de igual o similar categoria profesional al puesto
que se opta: 0,20 puntos.

e Por cada mes de contrato por servicios prestados en otras Entidades o Empresas
Privadas en puestos de igual o similar categoria profesional al puesto al que se opta:
0,05 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional precedente se efectuara aportando la
siguiente documentacion:

- Contrato laboral o certificacion comprensiva emitida por la Secretaria de la
Administracién publica correspondiente (duracion efectiva, jornada laboral, funciones, etc...).

- Vida laboral expedida por la Seguridad Social.

c) Cursos, certificados, homologados u oficiales de formacion vy
perfeccionamiento especificos (maximo 3 puntos).

Se valorara cursos y acciones de formacion oficial directamente relacionados con la materias
y funciones del puesto a cubrir. En el documento acreditativo debera constar expresamente el nimero
de horas de formacion.

e Por cada curso de formacion relacionado con materias y funciones de la categoria profesional
a la que se opta: 0.002 puntos por hora.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materia de prevencién
de riesgos laborales y de igualdad de género. A estos efectos Unicamente sera tenida en
cuenta a efectos de su valoracion la de mayor puntuacion.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacién que no
especifiquen las horas y/o créditos de duracidn, ni la experiencia profesional a tiempo parcial
que no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempenado
el puesto de trabajo.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboraciéon o convenio
con administraciones publicas, deberan acreditarse mediante diploma donde venga reflejado
el nimero de registro o inscripcién de entidades.

Los cursos impartidos como docente o experto se justificardn mediante certificado de
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la secretaria de la entidad en el que se indique el numero de registro o inscripcion de
entidades, ademas del documento justificativo (contrato, factura, etc.)

d) Otros criterios:

Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir. Se reserva un
minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacion de este colectivo, salvo que no
exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

OCTAVA: Calificaciones.
8.1.- La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada apartado de la fase de concurso.

8.2.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulacibn académica, de
persistir el empate, a la mayor puntuacidén obtenida en el apartado de cursos de formacién o
perfeccionamiento, si continuase el empate, a la mayor puntuacién en experiencia y por
ultimo lugar mediante sorteo.

NOVENA: Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

9.1.- Terminada la fase de concurso la Comisién de Seleccién publicara la relacion
de aprobados y se levantard el acta que incluirda la relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, constituyendo los mismos, por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida Bolsa de Trabajo, para las posibles contrataciones que puedan surgir
en las tareas y circunstancias referidas en estas bases. La vigencia de esta bolsa se
establece por 3 aflos como maximo, a partir de la primera contratacién, que con cargo a la
misma se efectue, pudiendo dicho plazo ser prorrogado por resolucion de la Alcaldia,
atendiendo a las circunstancias socioecondmicas que pudieran existir a su vencimiento.

9.2.- Al momento de formalizar las pertinentes contrataciones con las personas que
procedan segun el numero de orden que ocupen en la bolsa, los interesados deberan
presentar previamente y dentro del plazo de dos dias habiles inmediatos a la contratacion en
la Secretaria de este Ayuntamiento, o en el plazo de un dia, en caso de urgencia, la
acreditacion de las condiciones establecidas en la Base Tercera y si dentro del plazo
indicado, salvo en los casos de fuerza mayor apreciada por la Alcaldesa-Presidenta, no
presentare la documentacibn o no reuniere las condiciones exigidas, no podra ser
contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, pasandose a elevar la propuesta de
contratacion/nombramiento a favor de la siguiente persona que figure en la bolsa de trabajo
creada y asi sucesivamente.

9.3.- La relacién laboral que se establezca se concertara con un periodo de prueba
de quince dias, contados a partir del dia en que comiencen a prestarse los servicios objeto
de este puesto de trabajo.

9.4.- La duracién de los contratos del personal incluido en estas bolsas no podra ser
superior a tres afnos, sin que puedan encadenarse sucesivos contratos con la misma
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persona por un periodo superior a tres afos, circunstancia ésta que deberd quedar
debidamente reflejada en el contrato.

9.5.- En los supuestos de interinidad por cobertura de plaza vacante, esta duracion
se prolongara hasta la cobertura o amortizacion de la citada plaza.

9.6.- En todo caso, la duraciébn de los contratos o nombramientos habran de
ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a lo establecido en el RD 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

DECIMA: Régimen funcionamiento bolsa de trabajo.
10.1.- Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucion de las
bolsas de trabajo, se estara a lo siguiente:

1. Contratacion o nombramiento.

El Servicio de Personal determinard, una vez conocida la necesidad surgida, de la
que quedara constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi
como su duracién, o, en su caso, el nombramiento de funcionario interino con arreglo a la
normativa que resulte de aplicacion.

La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de esta, de tal modo que se ofrezca el contrato o
nombramiento al primer candidato que esté activo en dicha bolsa de interino en el
Ayuntamiento de Chillén. En dicho caso, si la oferta es para cubrir puesto de interino, se
ofrecera al primer candidato de la bolsa. El orden de llamamiento sélo se interrumpira en
caso de que la oferta de contrato o de nhombramiento sea para cubrir plaza bolsa, siempre
que no esté a su vez ocupando puesto de interinidad en el Ayuntamiento, aunque esté
contratado por cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable. Si ocupara
interinidad se ofrecera al siguiente, y asi sucesivamente.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacion sélo se realizara a
aquellas personas que en el momento de producirse dicha oferta no se encuentren
prestando servicios en el Ayuntamiento de Chillon, con independencia de la duracién o tipo
de contrato que tenga suscrito.

La oferta de contratacion o nombramiento se efectuar4d de forma telefonica,
realizando un minimo de tres llamadas en horario de mafnana (de 8 a 15 en las mananas).
En aquellos supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan de correo
electronico, y soliciten el uso de este sistema para efectuar el llamamiento, este medio
sustituird al telefénico, en cuyo caso se enviard una (1) oferta, en la que se solicitara acuse
de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro (24)
horas para su respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si consta
el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente
apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado de que
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dispone de veinticuatro (24) horas para responder a la misma.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera
hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefénica, se optara, en
funcion de la urgencia de la contratacidn, por realizar el ofrecimiento mediante correo
certificado con acuse de recibo, o mediante telegrama, asimismo, con acuse de recibo en
ambos casos se incorporara una breve referencia a la oferta que se realiza, otorgando un
plazo de cuarenta y ocho (48) horas para responder a la misma al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Chillén, e indicando que, en caso contrario, se entenderd que rechaza la
oferta (renuncia tacita).

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos
de su actualizacion.

La duracién de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el
que se decide la contratacidn, y, en caso de necesidad, en las prérrogas; sin embargo, en
supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacion con duraciones o
condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segun el orden de prelacién, de forma que el
aspirante con mejor prelacién elija la que a su derecho convenga.

Finalizado el contrato temporal o el nombramiento de funcionario interino (salvo que,
en este ultimo caso, dicho cese sea resultado de la toma de posesion de los aspirantes que
han obtenido plaza en proceso selectivo incluido en la Oferta de Empleo Publico y/o que
derivado de dicho proceso se forme inmediatamente bolsa de trabajo que sustituya a la
vigente) el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicion u
orden en que se encontraba.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

2. Supuestos de suspension provisional.

Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacion de suspension
provisional, aquellas personas que, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, justifiquen la no contestacién o la no aceptacion de una oferta de
empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

o Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

o Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

o Embarazo y maternidad o paternidad, adopcidén o acogimiento, hasta la edad de tres
anos del menor.

o Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del interesado.

o Estar realizando estudios de la ensefianza reglada de caracter oficial tendente la
consecucion de algun titulo de ensefianza postobligatoria, con el limite de cuatro
llamamientos consecutivos.

Suscribir otro contrato que mejore las condiciones laborales y/o salariales.

o Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada
individualmente.

En el plazo de tres dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension
provisional en las Bolsas de Trabajo, el interesado debera comunicar al Servicio de Personal tal

Ayuntamiento de Chillon
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circunstancia a efectos de su activacion en dichas Bolsas.

Dicha activacién se hara efectiva a partir del cuarto dia habil, a contar desde el dia siguiente
al de la fecha del registro de entrada de la comunicacion.

En el caso de suspension por realizacién de estudios, la activacion podra producirse en
cualquier momento que solicite el interesado sin necesidad de haber finalizado la causa que motivo
dicha suspension.

3. Supuestos de exclusion definitiva.

La exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producird por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensién provisional.

- No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

4. Renuncias.

Los candidatos podran en cualquier momento manifestar su renuncia a la bolsa o a cualquier
oferta de trabajo que se le presente, bien entendido que dicha renuncia provoca su exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo en los supuestos de suspensién provisional.

DECIMOPRIMERA: Incidencias, normas supletorias e impugnaciones.

11.1.- En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

11.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11.3.- Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracién podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1
de la citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Chillén, 16 de febrero de 2026.
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ANEXO |

AL AYUNTAMIENTO DE CHILLON

NOMBRE Y APELLIDOS | |

DOMICILIO | |

POBLACION | |

PROVINCIA | | C.P. | |

D.N.I. | | TLFNO. | |

EMAIL | |
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Chillén para la constitucion
con caracter urgente de bolsa de trabajo de personal para el desarrollo del proyecto de aula
matinal, incluido en el plan corresponsables, curso 2025/2026.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases, y
concretamente la Tercera, y declaro expresamente que:
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1. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni me
encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. No padezco enfermedad o defectos fisicos que impidan el desempefo de las
funciones de las plazas convocadas.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
aporto la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.
Fotocopia de la titulacidén requerida en las bases.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Anexo I, autobaremacion debidamente cumplimentado.

Vida laboral, contratos de trabajo, nombramientos.

Titulos académicos y/o diplomas justificativos de la formacién.

Otros considerados de interés por el aspirante.

En Chillon, a

Firmado:
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CHILLON.

El Ayuntamiento de Chillon (en adelante “Ayuntamiento”), con CIF.- P1303800E, y domicilio en Plaza
Constitucion nam. 5 de Chillén (Ciudad Real), tratara los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar
la solicitud por parte del interesado al Ayuntamiento, siendo la base que legitima dicho tratamiento el interés
publico y el consentimiento del solicitante.

El Ayuntamiento conservara los datos personales durante el plazo legal en el que pudiera serle exigible algin
tipo de responsabilidad. Los datos solicitados mediante el presente formulario son los estrictamente necesarios
para la correcta consecucién de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar dichos datos,
el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestién de la relacién con los interesados.

En cualquier caso, el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion, mediante peticién escrita remitida a ayuntamiento@chillon.es. El interesado podra ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del Ayuntamiento, en la direccién de correo electrénico
ayuntamiento@chillon.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de proteccién de datos.

ANEXO lI-AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS |

D.N.I: | |

CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO [ ] Marcar si procede.

MERITOS PUNTOS AUTOBAREMO

A) MERITOS DE FORMACION (hasta un maximo de 10 puntos):

A.1. TITULACION ACADEMICA (maximo 7 puntos).
Por cada titulo segun el baremo enumerado a continuacién. El titulo acreditado para participar en la
convocatoria también computa.

3 puntos

» Grado en Educacion Infantil, Primaria u otros grados de la rama de
educacion.

» Grado en Educacion Social.

» Grado en Educacién en Necesidades Educativas Especiales.
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» Formacién especifica en materia de igualdad: Agentes de igualdad,
Técnica/o Superior en Promocion de Igualdad de Género...

* Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

* Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

* Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.

+ Por estar en posesion de un titulo de Grado Universitario o superior.

2 puntos

« Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccién y Coordinacion

de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”
* Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencién al Alumnado con

Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en Centros

Educativos”
+ Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacion,

Programacion y Desarrollo de Acciones Culturales”. 1 punto

» Técnica/o Superior en Integracion Social.

» Titulo oficial de monitoras/es de ocio y tiempo libre con 100 horas
como minimo.

*» Monitor/a de ludoteca con 100 horas como minimo.

+ Director/a-Coordinador/a de actividades juveniles y/o de tiempo libre.

* Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacion de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”.

SUBTOTAL TITULACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA, maximo 7 puntos

A.2. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (maximo 3 puntos).

Se valorara cursos y acciones de formacion oficial directamente relacionados con la materias y funciones
del puesto a cubrir. En el documento acreditativo debera constar expresamente el nimero de horas de
formacién.

Por cada curso de formacién relacionado con materias y funciones de la categoria profesional a

la que se opta:

Por cada hora de curso 0,002

SUBTOTAL CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO, méaximo 3 puntos

SUBTOTAL MERITOS DE FORMACION, maximo 10 puntos

MERITOS | PUNTOS | AUTOBAREMO

B) MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5 puntos):

e Por cada mes de contrato o nombramiento por servicios Meses:
prestados en la Administracion Plblica convocante mediante Dias:
: Iy ; ; - 0,40 puntos | pUNTOS:
cualquier relacion funcionarial o laboral, en puestos de igual :
o similar categoria profesional al puesto que se opta:
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LA ACTUACION HA SIDO FINANCIADA CON CARGO A LOS FONDOS RECIBIDOS
DEL MINISTERIO DE IGUALDAD, SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA
LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL

PLAN CORRESPONSABLES PARA EL EJERCICIO 2025

Meses:
Por cada mes de contrato o nombramiento por servicios Dias:
prestados en cualquier Administracion Publica distinta a la PUNTOS:
convocante mediante cualquier relacién funcionarial o| 0,20 puntos
laboral, en puestos de igual o similar categoria profesional al
puesto que se opta:
Por cada mes de contrato por servicios prestados en otras Meses:
Entidades o Empresas Privadas en puestos de igual o similar 0.05 puntos | Dias:
categoria profesional al puesto al que se opta: 0P PUNTOS:
SUBTOTAL MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL, maximo 5 puntos
TOTAL AUTOBAREMO..........

En Chillén, a

Firmado:

Ayuntamiento de Chillon

Plaza de la Constitucién, 5, Chillén. 13412 (Ciudad Real). Tfno. 926711301. Fax: 926719363
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LA ACTUACION HA SIDO FINANCIADA CON CARGO A LOS FONDOS RECIBIDOS

DEL MINISTERIO DE IGUALDAD, SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA

LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL
PLAN CORRESPONSABLES PARA EL EJERCICIO 2025

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CHILLON.

El Ayuntamiento de Chillon (en adelante “Ayuntamiento”), con CIF.- P1303800E, y domicilio en Plaza
Constitucion nam. 5 de Chillén (Ciudad Real), tratara los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar
la solicitud por parte del interesado al Ayuntamiento, siendo la base que legitima dicho tratamiento el interés
publico y el consentimiento del solicitante.

El Ayuntamiento conservara los datos personales durante el plazo legal en el que pudiera serle exigible algin
tipo de responsabilidad. Los datos solicitados mediante el presente formulario son los estrictamente necesarios
para la correcta consecucién de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar dichos datos,
el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestién de la relacién con los interesados.

En cualquier caso, el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion, mediante peticién escrita remitida a ayuntamiento@chillon.es. El interesado podra ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del Ayuntamiento, en la direccién de correo electronico
ayuntamiento@chillon.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de proteccién de datos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este
ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Ciudad Real, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Chillon, 18 de febrero de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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